
RЕРUВL!СЛ МОLIЮЧЛ
coNSILIliL RАIоNлL SоR(rcл

DEctzIE

Cu фчirе la ароЬтеа Rеgчlаmепtчlчi de
оrgапizаrе 9i dеsйЕчrаrе а сопсчrsчlчi

Consiliu.l Raional Sоrоса intrunit in gedinp оrdiпай in dara de 15 mai 2024,
in tеmеiчl:
- ПГt4] alin (2) din Iлgеа пr.43бl2fiБ pivirrd administ4ia рчЫiсi lшаlй, сч modificДrile

ч.ltеriоаrс,

DECIDE:

l. Sc аFгоЙ Regulamentrrl de organizare qi desf}qurare а сопсчrýчlчi рспtrч ocupaTca finqiei
vacante de director al Instituliei Publice, administrator al intreprinderii Municipale 9i gef al
Instituliilor Меdiсо-SапiИrе Publice Сепtrеlоr de Sinntfig fondate de Consiliul Raional
Soroca, сопfоrm алехеi.

2. Se аЬrcgf, Decizia Consiliutui Raional Soroca nr.l0/lO din lб august 2016,,Cu фЙrе la
Regulamentul de organizare а сопсчrsчIчi репtrч ocuparea frrncliilor vacante de соrdчсДtоr al
institutiei publiceЛntreprinderii municipaИ fondate de consiliul гаiопаl".

3. Рrеzепtд dесЙiе iпtгi in vigoare la daa includerii in Registrul de Stat а Acelor Locale qi poate
fi сопtеsИй Ia Judeciroria Soroca., sediuj Сспtгаl in termen de З0 ф zile de la data comunicilrii,
сопfоrrrr prevederilor Codului adminisrretiv al Reprblicii Moldova.

Рrерdiпtе aI pdinpi CAUN Elena

сопtгаsеmпа1 мАкilдliпа
sесrеиr al consiliului Raional soroca

w.2l46
din 15 mai 2024
municipiul Soroca

Llc.{ l,
о

ý0



Апехi
la Decizia consiliului Raional soroca

пr.2/4б din 15 mдi 2024

Rсgчlrmепtчl
de оrgапizаrе qi dезl?iqчrаrе а сопсчrsчIчi

I. Dispozi{ii Gепеrаlе

Рrеzепtцj Rеgчlаmепt stаhi|eEe modul de organizare 9i Ьftgчгаrе а соrючrsчlчi pntru
(ючроrеа functiei vacante de dirесtоr al Instituliei Publice, аdmiпistгаtоr al intrcфnderii
Municiple qi qef al Instituliiloг Medico-Sanitare Publice Centrelor de Siinaate, fondate de
Consiliul Raional Soroca.

Rcguiamcnn| ilе drept scop asigurarea selecйrii in mоd trаrrsраrепt gi echiиbil а unui
сдdid*, iЙld corrt de саlifiсагеа pofesionali, ехрriепр iп dоrпепiц 9i abiliйlile пввgЕriаlе,
Саrе va fi рrорus fondatorului pntru desemnare in func{ie de сопdчсДtоr, in mоdчl sиbilit de
legislalie.

IL Modul de orgrnizart е сопсчrзцlчi

l. Funcgiile vacante director al Insfituliei Publice, administrator al intreprinderii Municipalc qi ;ef
al Institufiilor Medico-Sanibre Publice Centrele de Sёйtаtе sunt осчрlе exclusiv р Ьаzд de
СОПСurЕ organizat de catre Comisia de concurs, constituй рriп decizia Consiliului Raional
Sоrоса
2. lПfоrmа$а despre соrrсчrs, оегiЩеlе fa$ de candidali, lista acteloT пооеsаrе рпtrч participTe la
СОrЮuБ se Plaseazl р pagina web oficialё а Consiliului Raional Sоrоса cu cel pulin 20 de zile
inainE de daИ dеsfфuйгii сопсчrsчlчi. Deasemenea condigiile de dеsfфчгаrе а concursului pntru
осчраrеа fiлqiei vacame pot fi publicate 9i intr-o publicalie priodicn.
3. Procodrгa de оrgапizаrе 9i ЬЩчrаrе а соrrcчrsчlчi se bzeazi р rлrrйtоаrсlе pincipii:

l) coпpeli|ie deschisd, ргiп asiguraгea ассеsчlчi liber de prticipare la сопсчтs а оriсётеi

реБоапе саrе рrеziпй dosarul complet;
2) obiectivitate, сrеаrеа condiliilor egale рпtrч candid4iii la осчрвrеа funcliei vrcante,

аsiguгаrва selecйrii р baza unor criErii сlаr definite ýi а unei meodo|ogii rmice de ечаIчаrе а
nirelulrd de соrпрtепS al cardida{iloq

3\ asigurarea lrаБраrеп|еi, prin рчпегеа la dispzilia tцtшоr celor interesati а
iпfоrmаliilоr rеfегitоаrе la modul de оrgапizаrе gi dеsfфчгаrе а concuгsului;

4) trаапеПul egal, prin aplicarca iп mod nediscriminatoriu а чпоr сгitегii de selectare
obiective 9i сlаr definite, astfel incit orice carrdidfi sn aiМ 9апsе egale.

5) пeritocralie, sеlесИrеа р baza rezulиtelor oblinute, а с€lоr mai competente peýoane.
4. Informalia pгivind condiliile de dеsfфчгате а concuTsului con{irв in mod oЫigatoriu:

а) &пчmirеа 9i sediul ашогiй{ii pйlice оrgапйаtоаrе а соrrсчrsчlчi;
Ь) dсrrrдпirеа fuпфеi vacante;
с) condiliile de participare la соrcшrs;
d) datBJimiй de dерчпеrе а dosarelor de сопсчв;
с) modalimea de dерчпеrе а dosare|or de сопсчв;
l) datele de contact ale рrsоапеi respnsabile de rесефопаrеа dosarului gi оfеrirеа

iпfоппа{iilог геfегitоr la сопсчв (пг.dе tеlеfоц adresa еlесtrопiса qi poqвtn).



Ш Condi{iile de раrtiсiрдrе la сопсuгз

6. Ь сопсчrsчl pentru осчраrеr functiei de qеf al Inýtituфi Medico-.ýsnit re Publice
Сепtгч de Sýnýtlte, poate paгticip оriсе рrsоапi саrе intruneEte urmёtoarele condi{ii de ЬаzД:

а) de{fue cet5pnil Republicii Moldova;
Ь) pseda limba rоmiпД рrесчm qi cunoa5te cel pufin о limЬё de circulafie internafionali;
с) are capciиte depliй de схеrсifiц
d) пч а implinit virsta песеsай obtinerii &eptului la pnsie рпrч limiй de viвtii;
е) еsФ аЁ diл punct de vedere al sйrii Sanaй{ii, репtru mrmсЦ сопfоrm certificaruIui medical

elibеrat de institulia medicald abiliий;
f) аrе studii sчргiоаrе/dе licen!ё medicale, studii de masterat in managementul йпайtii
publice/ management organizalionaUadministrare;
g) аrе cel pugin 5 ani vechime iп mцпсД in рstчгi ргечаzчtе сч studii sчрriоаrе;
h) пч ше irrterdigie de а ocupa апчmiЕ frmcliil
i) nu аrе sanc{iuni disciplinare,

7. Lд с.опсцrзцl репtrч 0счраг€а functiei de administrator rt intreprinderii Municipale,
poate psfiicipa огiсе рrsоапё саrе iпtrчпýtе чrmДtоагеlе condilii de Mzi:

а) delirc oct{enia Repйlicii Моldочц
Ь) рsеdё limba rоmiпi рrесчm Ei cunoaqte cel рчfiп о limН de circulalie intem4ionali;
с) degine studii sчрriоаrе sau ecЫvalentul lor;
d) а activat in func{ii & сопdчсеrе cel pu{in 4 апi;
с) nu а implinit viвta песеsай oblineni &epfuIui la pnsie pntru lirniй de virstД
f) nu arc шtесеdепtе penale rcstinse pnnT infiшliuni saйýite сч iпВфе;
g) пu este рrivай de dгeptul de а ocup anumite func{ii sau de а ехеrсiи о апчmiй actiйиte, са

pedeapýi de bazl sau соmрlеmепИЦ са чгmше а sentintei judecёtoregti definitive фп саrе s-a
dispus aceasй inвrdiqie;

h) пч este сопdаmrвli" prin hoйrire definitivn 9i irevocabih а instrnPi de judecaЦ репtrч
infracfiuni de coruptie, саrе cade sub incompatibiliйlile qi Testricfiile prevýzute la M.l6-2l din
Legea пг.l33120lб privind dесlаrатеа ачегii gi а inlereselor prsonale.

i) este apt, din pund de vedere al sйrii sапПй{iц pentru mчпс5" сопfоrm сепifiсаtчlчi medical
еliЬегл de insfitr4ia medicala abilitaЩ
& Ь сэнrrцl репtrч 0сцр.пе. func{iei de dircctor rl lBtituфi РчЬlЬ poate prticipа
оriсе рвоай care intruneýte чrmitмrеlе condilii de Ьаzё:

а) dецiпе ceй|enia Republicii Moldova;
Ь) psedi limba rоmАrй рrесчm qi curroap cel рщiп о limМ de circulalie iпtеmаliопаlЁ;
с) ше capaciиte depliй de ехеrсigiц
d) пч а implinit чirsи песеsай оЬliпегii dreptului la pnsie pсntru limiй de virsй;
е) este apt, din punct de чеdеrе al stilrii saйЁtii, pentru mчпсЁ" сопfоrm certificatului medical

еliЬеrаt de inýitцia medicala аЬiliиЩ
0 ше studii sцреriоаrе;
g) аrc о vechime de cel рчgiп 3 ani iп domeniul de actiйBte а instituliei pentru care se
оrgапizеаzй сопсчrsчl ;

h) пч are ant€cedente рmlе, nestinse, пч еýе цiчай de drepul de а ocup anumite fiшrclii sаu
de а exerciB о апumiй activitate, са @сарД de Ь""6 sau соmрlеmепtsц са чrmfiе а scntinlei
judocaюTc9ti definitive рriп саrе s-a dispus aceasй intcrdic|ie.



IП. IЬf{;чrеrее сопсчrsчlчi

12. iП fimp 3 zile luсйtоаrе de Ia ехрiгаrеа tеrmепчlчi репtrч dерчпеrcа documentelor, comisia de
СОПСurs examineazi dosarele candida{ilor 9i ia decЙa сч privire la a&rriterea lоr la сопсчrs.
Sесrааrul comiýiei de соlючrs informeazf, candida|ii admigi la сопсшs dеsрrе dаи, ов qi locul
ur* se va dеsfфчrа etaple concursului, 9i comunicё candiй$ilor neadmigi la сопсчrs motivul
respingerii dosarului.
13. Соrrcчrsчl include dоrй рrоЬ:

I. Prezentarea pгoiectrrlui planului strategic de dezvolиre а iпsfitчfiейпtrефпdегii р 5

ani;

Il. lnterviul.
АmЬеlе еИре ale сопсчгsч]чi se desfnqoaй in acea9i zi, 9i se iпrеgisгеаzё audidvidco.

iпгеgistгаtеа sc фýtrеаzе timp de l ап de la data afigfuii rezulиtelor fiпаlе ale с.опсчБчlчi ýi
servýte drеr proШ in sоlфошrеа litigiilor cu рriйrе la соrcчrs.

ЕПра I: Evaluarea pгoiectului рlапаlui stаqiс dе deФotote а iпýliаt|iеИпtлерriпdеii ре 5
апi
12. Рюiесtчl рlалчlчi stгаtефс de dezvolиre а iпstitчliеiЛпrврriпdеrii р 5 ani va incIude
чrпйtоatеlс comporЕIlte:

а) descrierea sitrBfiei actrrale а institulieИntreцinderii prin amliza SWOOT.
Ь) prspctivele de dezvoltare strategicn а insituýeiЛnfieprinderii, рriп prisma:

formularea obicctiveloT stгаtефсе;

mапаgсmспtчl rеsчrsсlоr чmапе;

еlаЬогаrеа planulrri de асfiйtЩi;

рrfоrпшlа financiara а activiИlii institugieiЛntreprinderii;

9. Candidstii, in tегmепч| indicat in iпfоrmаfiа ргiчiпd condi;iile de dеsЩчrате а сопсчтsчlчi,
dерчп рrsопаI dosarul de oorrcurs, сше va сопliпе:

а) fоrmчlаrчI de participare spcifical iп апеха nr.l la prezentul Rеgчlаmепц,
Ь) copia buletinulй de identimc;
с) copiile diplomelor de sfudii sчреrimrе 9i ale certificarclor de еЫйrc а счвцrilоr de

рrfесfопаrе profesionalё ;i,/sau de spcializare;
d) actele саrе atestji vechimea in mчrrcё а candidatului (copia cametrrlui de mчпсё);
е) аdечеriпр medicali care atestit Sиrеа de sдniйte corespunzatoare;

0 cazierul judiciaE
g) рrоiесtчl planului strategic de dezvolиre а instimlieiЛntreprinderii р 5 ani - elaborat

indiЙdual in чоlum de 8-10 pgini, cu mirimеа de font 12, iпtеrчаl interlinear- l,5 tehnoreфctate
la calculator.

h) dесlагаliа ре propria raspundere а candidatului сё щiectul planului stгategic de
dezvottrre е iпstitчliеИпuеФпdеrii este realizil ittt€gral de сftrc accestr, сопfоrm arrerci пr.2 la
prezcntul Regulament;
l0. Copiile docrдnentelor рrеzепИtе pot fi ачtепfifiсаt€ de notш sau sc prezintii imрrечлii cu
dосчmепtеlе оriфпаlе рпtrч а чегifiса veridiciвtca loT.

ll. CazieTut judiciar gi adeverinla medicali рс fi inlocuite cu dесlагаlй р роцiе йsрчпdете. in
aceýt сsz, candidatul аrе obliga|ia sД completeze dosaruI de сопсчý сч оriglпа|чl dосчmепtчlчi in
tеrmеп de mахimчm 10 zile calendaristice de la dаи la саrе а fost declarat iпчiпфtоr, sub
sапсliчпеi n€emiteгii actului adminisгafiv de пчmirе.



dezvolиrea bazci tehnico_materiale.
13. Comisia de сопсчв sBbileýte daa, оrа, locul dеsfфчrёгii соrrcursчlчi, informalie care, сч cel
pu{in 3 zile |ucйtoare iмinte de data d€sfаýцrйrii соrrcчrsчlчi, se plascazf, р pagina web oficialй а

autoriЁlii я р впочl iпfоrmфопаI de la sediul acesteia Concomitent, candidalii $mt апчпIаIl
pTsoml Ьре data, оrа, locul Ьftryчйrii concursului рriп е-mаiИеlеfоп.
14. РrоЬ рrеzепИrеа proiectului planului stгаtеФс de dezvolиTe а institu|ieiДnfieфnderii аге
drept scop ечаlчаrеа mоdчlчi in care candidaml analizeazt 5i цорчпе юlч{ii de dezvoltare а
iпstitфейпtrерriпd€rii реIfrru саrе candideaz1
l5. Lд q,а sИbiliй" ftrcep рrоЬа prezentalеa цoiectutui planului ýtrategic de dеzчоtиrе а
institulieйntrcpгinderii de сёtrе candidati in ordinea in саrе au fost depuse dosarete de ргtiсiрте la
сопсчБ.
lб Dчrаtа рrеzепйrii proiectului рlапчlчi strategic de dezvoltare а institulieйntreprinderii este de
mаХim ''п З0 miп. Membrii comisiei de сопсчв pot adresa iпtrеЬйri сше ач tапgепF cu informafia
prcEtШ.
l7. Ечаlчаrеа рrоЬеi рrеzепаrеа proiectului planului stгategic de dezvolвre а
institu;ieйntreфnderii se face рriп sistemцl de puncte de |а l |а l0, sерагаt de сilrе fiесаrе
mеmЬru al combiei de сопсчrs, сопfоrm Fipi dc ечаlшrе din arrexa пr.3 la рrеzепtчl Regulament.
Fiqr de eralrвre se completeazi 9i se semrreazЁ prsorBl de fiecare mеmЬru 9i se remite ýec]etanrlui
comisiei de concuTs, Media аritmеfiсё а punctelor acordate de membrii comisiei de сопсцrs se
СОПsidеЙ поИ finala pentru proba рrеzепИrеа proiectului planului strategic de dezvoltare а
iпýitщiеИпtrерriпdеri i.

l8. Caлdidatii саrе ач ob;inut Ia роЬ Еrеzепtш€а proiectului planului strategic dc dezvolиre а
inýitщic.iЛnшeprinderii пои firraln mаi jos de б, sunt excluýi din соrвчrs.
19. in cazul in саге рrоьа prezenиrea proiectului planului smtegic de dezvoltare а
iпstitчriеiЛпtrерriпdегii а fost promovat doar de чп singuT cardidat, сюпсчrsч.I continй.
Etopa II: Iпlerviul
20. Cfitdidatii sunt inlervievati de Gitге mеmЬrii combiei de соrrcчв iп ordirrea &рпеrii dosarului
de PПicipaTe la сопсчrs. in саdrчl interviului, mеmЬгii comisiei de сопсчв evalueazё cunogtintele
candidatului in domeniul de асfiйиtе а institщiei, aptitudinile gi cunoqtinple
PЮfesiomle/manageriale, capaciИtea de апдlЩ sintezi qi фпdirе straЁgicý, comportamentul in
sittlalii & criza, lчсrчl iп есhiрй, etica рrоfеsiошIД qi burв rерчаliе.
2l, Fiecale mеmЬru al comisiei de сопсчrs eýte obligat й iмinEze cite о iпtrcЬагс in огdiпеа
sabiliЙ de prepdintcle Comisiei de сопсчв. Candidatului пч i se аdrеsеяzй iпкеЬёгi rеfеritоаrе la
opiniile sale politice, religie, etnic, sex, stare mаtегiаli gi оriфпе sociall
22, Арrесiеrеа йsрчпsчrilоr la irrterviu se face prin sistemul de purrcte de la l la l0, sepoBt de
fiecare mеmЬru al comisiei de corrcurs (сопfоrm Fipi de evalrцre din апеха пг.4 la prczcntuI
Regulament). Figa de evaluare se completeazД 9i se sеmпеаzi peBonal de fiecare mеmЬru 9i se
rеmitе sccretarului comisiei de concurs. Media aritmetica а рuпсtеlоr acordate de mеmЬrii comisiei
de сопсчrs se considerii поtа findn рпtru interviu
Rаdп* сопсutжtlцi
23. Mediа arifinetici оьiпчй la ртоьа proiectului рlапчlчi sEategic de dezvottaTe а
inýitulieйntreprinderii 9i la iпlеrчiч se consideЁ пов fiмlЁ la сопсчrs.
24. Comisia de сопсчв intocTnegte lista саrdirlяflоr care ац Fоmочаt сопсчrsчl, iп funcfie de пои
fiпаlп ощiпull. candidatul саrе au obfinut пои fiпаlй mai jos de б se considerй сi пч au promovat
corrcursul gi еЯе exclus din сопсчrs. Candidatul carc а ob{intfr сеа mдi mаrе поti finali se considerй
invingilЮr al сопсursчlчi. in саzчl obýneni Uпоr поlе fiпаlе egle, deparвjarea candida{ilor sc facc



in baza рчпсtсlоr obfnute la ечаlчшеа рrоЬеi рrеzепИrеа proicctului planului stгategic de
dezvolиre а iпstitщiейпtrергiпdеrii.
25. Rezultatele сопсчвчlчi se соmчпiсi candirlalilor imediat dчф finalizarea concursului.
26. Rеzцlвtеlе concursu]ui, iп termen de 3 zile lчсйtоаrе de la daв firцIizДгii сопсчвчlчi, sunt

рlssýе ре pogina rдrcЬ оГrсiаli а Consiliului Raional SoToca, la пйriса Апчп{цri.
27. МеmЬгii comisiei de сопсчтs ýemneaza procesul-verbal al pdin|ei comisiei de сопсчrs gi alte
dОСumепtе фЙпd acfiviИtea comisiei. Fiecare mеmЬrч аrе dTepnrl sa апехеzе la procesul_verbal
opinia sa sергай
2а CoýiliuJ Raional Soroca |а фmа gedin$ а sa convocafii dчрi апчпtsrсs reailtatelor
СОrЮцrsului, ргiп act administntiv, numeýte candidaпrl invingёtor al соrючтsчlчi in frrncfia pntru
саrе s-a organizat сопсчrsчl.
29. in cazul перrсzепЙrii сапdidаПlчi iпЙпgitоr al concuTsului, din motive neintemeiate, ýач а
rеfuzчlчi in sсгis dc а fi пчrпit in fimqiq Fondatorul desemneazй чrmёtоrul candidat din lisв
cлrilid4ilor саrе au pTomovat corrcursul.

IV. Atribufiile fectorilor iпplicati in рrосезчl de
оцапizеrе 9i dсзfil$чпlrе s сопсцrsчlчi

30. Fordatorul are чrmёtоаrеlе atгibu{ii рriпсiраlс:
а) numeqte in funclie candidatul iпчiпgДtоr al concuTsului;

3l. Prepdiпtele raionului arc чrmДtоаrеlе аtгiЬфi prirrcipale:
а) арrоьа texful anunýJui 9i а iпfоrmфеi cu рriйге la condiliile de desftqurare а

coreuвului;
Ь) asigurД dispnibiliИtea mеmЬrilоr comisiei ф сопсчв de a-gi exercita atгibr4iile саге le

revin;

с) asiguй activirarea combiei de сопсчв (Ьirоц echipamenl t€hnic, mijloacc de
comunicare, mаtеrЫе песеsаrе, ооlБчmаЬilе etc,).

d) prelungegte сопсчrsчl cu cel pulin 15 zile саlепdагisfiсе iп cazul in саrе:

- пч ач fost depuse dosare in termenul stabilit;
_ а depus doMrul doar чп singur candidat;
- dчф ехаmiпаrеа dоsаrеlоц la сопсlrs poate fi a&nis door чп singur candidat;

32. Рrе|вrцirеа сотвursцlчi se realireazn цiп modificarea darei.limiй de ёрrrcrc а documcrrtelor
din informalia privind condiliile de dеsfфчrаrе а сопсчвчlчi, cu рlамrеа anun{ului repeИt in
aceea9i suМ de iпfоrmаrе рriп саrе а fost lansat coilcmsul.
33. DacI drpй prelungirea сопсчвчlчi а aplicat чп singur candidat sau dасй in чrmа ехдmiпirii
dоsаrclоГ la сопсurs а fost a&nis чп siпgчr cmdidat, сопсчrsчl se desfa9oaй сопfоrm procedurii
sиbilite in prezentul Regulament.
34. in cazul prelungirii tеrmепчlчi concuвului, in dosare exisй documente а саюr valabilitate а
inceФt cadidatii ач obligalia de а le iпlшчi рitй la rlqи pTeviizuй iп rючl апчпg
35. iп садI in саrе nicirm candidat nu а Fоmочаt сопсчrsч|, se апш!Е соrrcцrs rерсВt.
36.Combie dc соrtсчБ are urmEroвrcle alributii фrюiраlе:

а) elaboreazЁ listа iпtrеЬёrilог de bazi рпtru interviu iп zirra Ьfфчйrii corrcrгsutui qi
asi gчrё сопfi dещiаliиrеа асеsюш

Ь) ехаmiпеаzД dosarelc candidatilor Ei арюЬП lisИ се|оr admi;i la сопсчя;
с) sИbilegtc locul, data 9i ога Ьfфчйrii сопсчrsчlчi;
d) talizяazA dеsfфuгаrеа рrоьi prezcntares poiecnrlui planului de stгategjc de dea/olиre

а iпstiп4iеiЛпtrергlпdегii 9i а iпвгчiчiчi;



е) 8preciaza rezultatele obtinutc de fiесаrе candidat gi intocmegte listа candidщilol сзrе au
promovat concursul, сч specificarea rezulиtelor finale.

а) соЙчсе pocesul de dеsfuчгаrе а corrqrrsului iп сопfоrmiиtе cu pezentrrl Regulament;
Ь) pezideaza pdin|ele comisiei de concrrrs;
с) decide, in ýitmtiа iп саrе qedinP comisiei de corrcuв пч este delibrstivi, suplinirea

пчmirulчi mеmЬгilоr comisiei de сопсчв cu un mеmЬru supliant.
36. SесrcВrчl comisiei de сопсчв arc urrniroarвle atribuýi principJe:

а) sчргачефеай respectarea procedurii de organizarc 9i dеsfфчгаrе а cюncuTsului;
Ь) рле |а dispozigia candidalilor formularele de prticipre !а сопсчв;
с) ргimеýtе de la candida{i dosarele de concurs, inclusiv copiile dосцmепtеlоr ся, вtmеаz1 а

fi Рrеzепаtе, gg 1glgяzi veгidiciИtea copiilor prezentate 9i сюrеsрчпdеrеа documentelor primite cu
cele specificate in iпfоrmаliа cu рriйrе la coйifiile de dеsfфчrаrе а corrcuвului;

d) соmчпiса candidalilor rеzчItаlеlе exarninilгii dоsаrеlоr, probi рrеzепtаrеа pюiectului
рlшtului Sгдtеgiс de dgzvoltаrc а instin4ieiЛntrcpinderii, iпtеwiчlчi, рrвсцm gi rezultatelc finale
ale corюuBului;

е) соmчпiсД candid4ilor dац locul Ei ога desfuuйrii соrючrsчIчi;
f) ргГесtеаzа рrосеsеlе-чеrЫе 9i alte fuчmепtе privind aсtivitаtса comisiei;
h) ittdeplinegte allс аriЬфi pеntru asigurarea burrei Ьfфчrtri а corrcuгsului.

37. Sеrviсiцl Rеsursе Umane din саdrчl Арагапlчi Pre5edintelui Raionului Sоrоса are цгmitоаrеlе
аtriЬфi principale:

а) iпtocmeýte proiecnrl апчпрi 9i iпfоrmфа cu фчirе la condi[iile de dеsfфчrаrе а
сюпсчrsrrlчi

Ь) аsigчrД рйstrаrса documentelor comisiei de сопсчrs timp de чп ап;
с) elaborcazi рrоiесml actului administгativ de пчmirе in fiпrcgie а candidatului iпйпфtоr al

concursului,

V. Сопstitчirед, соmропепt8 9i deciziile comisiei de сопсuгs

3& Репtru dеsfфчrаrеа сопсчrsчlчi репtrч осчраrеа fчпфilоr чафпtе, se conýtituie comisa de
СОПСurý СЮmРusё din preqedintele гаiопч|цi, vicepreýedintele rаiопчlчi сде счгеаzа iлsfitu;ia din
Саrc ЙСе Parte fшсtЙ pentru с е se organizeazi соrrcrгsчl, ý€сrЁаrul corвiliului пiопаl,
reprezentanfuI seМciului rеsчrsе чmапе, rерrеzепtапfuI sеrчiсiчlчi asisten$ juridicn, cite чп
rерrеzепипt al fi.асFчпilоr politic€ plezente iп consiliul гаiопаI.
39. Comisia de concuв se constituie р о рriоай de 4 ani, din l l membri, inclusiv pre9edinte 9i
s€сrеtаr, F[есшп 9i din 2 membri supleanli.
40. Preqedinte al comisiei de сопсчrs este prepdintele rаiопчlчi.
4l. Secretarul comisiei de сопсчrs este, de геgчli, чп funclionar al serviciului rеsчтsе чmапе din
саdrчl Aparatului Prepdintelui Rаiопцlчi Soroca
42. Малdаtцi de mеmЬru al comisiei de сопсчrs se sчsрпdД in rлrпitmrеlс ýПЦii:

а) dePlasarc, corrcediu de odifuй шшl, concediu rreplйtit, corrcediu de studii sau concediu
medical;

h) se аfli in сюпfliсt de intereýe specifical la pct.43 al prezentului Regulament.
43. Меmьrui comisiei de сопсчп se аfli iп conflict de iпЕrеsе daci este in чпа din чrmдtоаrеlе
situalii:

а) este caлdidat la осчрrеа unei funqii vacante,



Ь) аrе calitatea de фriпtе, frate, юri, fiц fiiсД sau rudii рriп afinibte (sol/юtie, рёгiпtе, frate

9i sоrd а sotului/soliei) cu огiсаrе dintre candidali;
с) аrе relarii сч сагасtеr paГimonial сч оriсаrc dintre carrtidaцi sau cu soлrl/sofia ac€stuia.

а4. iп саzч1 existenPi чпчi conflict dc int€reýe, mеmЬrчl comisiei de сопсчп iI va iпfоrmа imediat
despre aнsca р preqedimele comisiei саrе ii va susprda рпiсiроrеа ls rctiйlrEa comisiei.
45. ýedinla comisiei de сопсчrs se consideй delibrativn dасi la еа sint prezenli cel pulin 2/3 din
mеmЬгi.
zб. Membrii comisiei de сопсчв semneazi dесlага{iа рriйпd lipa conflictului de interese cu
сапdidаtцI, сопfиm anexei nr.5 |а pиntul Regulament

VII. Dispozi|ii fiпаlе

47. Cheltuielile рпtrч organizarea 9i dеsfфчrаrеа corrcuBului (рЫiсаrеа anunplui, а informaliei
ргiviПd condigiile de Ьfфчгале а соrючпчIчi, multiplicarea fоrmчlатеlоr de participare, serviciile
рофslе еt.) ýint srФоrИrc de ацtоritа!еа Fblicn care oTganizr.n сопсrrrsul.
Cheltuielile рпtrч раrtiсiрrеа la сопсчrs (deplasarea la locul de dеsfфчrаrе а соrrсчýчlчi, сдzаrеа,
ufilizarea mijloacelor de соmцпiсаrе, auterrtificarea copiilor de р documente etc.) sчпt sчрогиtе de
participnlii Ia сопсчrs.

'l8. Litigtile сu рriчirс la сопсчrs se solufioneazё in instanta de сопtеrюiоs administrativ
соmреtепй.

sесгеиr al consiliului Raional sоrоса MARIIAlina
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Arrexa пr. l
la Regulamиmrl de оцвпizаrе qi dеsftlргаrе а сопqrrпrlчi

Fогmчlirr
dc paKicipart la сопсоr*чl р€пtrч ocuparres foпФiеi vrclnte prin сопсчrt

l. Date rale

studii de bazi, зtudii

сцrsчri de

de mшпсý

Ех еп de mчпс5 aferentii fuп soIicitate

ш.

IlL

iчеrзitаrc:

Nчmе Рrепчmе
Dаи па9tегii Domiciliu

а
Сейlепiа
(inclusiv
altor state)

E-mailТеlеfоп domic. -
mobil _ Adresa ро9Иlа

Nr,
crt,

Perioada Institulia, localizarea, facultatea Spcialiиtea
оЬliпчй,
Diplomй/ceпificat

Nr.
crt,

Perioada lnstitцlia аdгеsа Dепчmirеа счвчlчi DiplomД/certificat

vechirrg toвli iп mчrrсё

vechimea in
soliciиre

domeniul aferent funcliei

Perioada Institulia чпdе а activat Func[ia detinuй

Ачtоriиtеа public5 _
Futtclia soliciий



tV. Caliti fезiопаlе ачtоечаlчаrе

V.Сяliбti le ачtоечаIчаrе

YI. Nivel de а limbilor

чII.льilita deo caIculator

VllI. Rela de rчdепiе

I)L Rесоmапdiri
Nr Nume, рrепчmе Organizalia,

&tinut
Tel., e-mail

l

3

Declar, р рrорriа rd.rрчtчlеге, сd thtele iшcrise iп асея fоrmdоr .siпt wridice. Дссерt clreput
autorildlii publice de а vеrфса datele diп fоппulаr si diп dосuпепtеlе рrезепtаtе.

Dara complelarii
formularului

sеппiturа

ýlNivel de dеzчоlиrе
manifestr eСаliЩi
inalt mеdiч

Nivel de dezvolarc 9i
mапiЬвrеcaliйii

inalt mediu

hцmireaIimbii Califi cativ de счпоаýtеrе
decunoýtinle

bazn
bine loace birв

Рrоgrаmе Nivel de utilizare

Rel4ii de rudenie cu
fчпфоrвrii
autoriElilor рчЬ|iсе
organizatoare а
concursului

L с 4t

S() t,

цо

sесrеиr aI consiliului Raional sоrоса Alina
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Anexa пr.2
la Regulamentul de огgапizзrе qi desfil$tBre а conqrTsului

IЫrrrф
р рrорriа йsрчпdеrе а candidatului й proiectul planului зtrat€ic de dczvoltare а

iпstitч{iеИпtrерriпdеrii eýte reatizlt iпtеgгаl de citre сдпdidаt

sutrscTnnatul /subsemnata

in caliиte de candidat la concursul pеntru осчраrеа funcfiei vacante de сопdчсitоr al

iпstitЦiеИпtrергiпdеrii, declar р рrоргiа г5sрчп&rе сб proiectul planului stralegic de dezvolиre al

iпsitфейпtrецiпdеrii, cutitlul , este

соlюеF"tt qi realizat integTal de сбtге mine рьопаl.

Dерчп рrczепи declara{ie счпоsсбпd sarюtiunile fapei de fals qi uz in dесlагаlii.

Data semnitura

sесrеtаr al consiliului Raional soroca MAKil дliпа,,
о
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Апеха пr.3
la Regulamentul de оrgапizrе qi dеsftlрrаге а concrrrgrlui

сопsiliцl Rriопдl sоrосд
сошьh de еопсчrз

Fфа de ечаlчrrе

' 
proiectului рlапшlчi ýtrаt€iс de devoltare а intitutieИntreprinderii ре 5 дпi prezentat de

сltrе сапdidаtчl

1. IЬсriеrеа situa(iei actuale а intitu{ieИntreprinderii, prin analiza ýWOT_
(se оfеrй de la l la 5 puncte)

2. Perrpectivele de dgzчоltrrе зtrrt€iсi r iпýtitчliеИпtr€ргiпdеrii, рriп рriýmа:
(se оfей cite чп l ршсt)

fоrmчlаrеа obiectivelor sfiategice_
mапаgеmепtчl rеsчгsеlоr чmапе

еlаЬогаrеа рlалчlчi de activitЩi

рrfоrmапр fi папсiаrё а activiй{ii instituliei/intreprinderii_

dezvolиrea bazei Bhnicbmateriale

Total рпtrч evaluarea proiectului planului зtrаt€iс de dечоltаrе а iпtitчфiЛпtrерrlпdеrii
р5апi

(l0 рчпсtе)
( conяituie suma punctelor acordate la fiecare indicator)

ЕЧДLUДТОR

( sсrппаrurа) (data)

sесrеит al coпsiliului Raional soroca I Alina+
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Апеха пr.4
la RegulamenПl de organizaTe qi dеsй5чгаrе а concrrrsului

CONSILIUL RAIONAL SОR(rcЛ
comisia de сопсчrs

Figa de ечаlчаrе репtru INTERVIII а candidatulцi

Grila de арrесiеrе а соmреtепtеlоr
_ Excelente (9,5-10)

- Foarte Ьше (9,G,9,4)

- АссещЬiЪ (7,Ь89)
- Minime (5,0{,9)
- Insuficiente ( 1,0-4,9)

Cшpetalde evaluau ( Evoluatorul асоrй uп пuпйt rBpctiv dc рuпас liccdrui trйcator)

2. CapaoibE de апаlizД" sintezr qi gindire

3. Comportamentul in situalii de сгizi

4. Lчсrцl in echi

5. Etica pofеýomlil ;i brma reputa[ie

Totяl puncte

Rezultat fitlаl (1-10)

Nои firвIa ale rezulиtului interviului candidatului ча constitui media
acordate la fiecare indicator.

ariEnetiй а рчrюtеlоr

EVALUATOR:
Nurnele, Рrеmrmеlе,

(sеmпаtчrа) (daИ)

4
la

с

sotý
lo

1 BL,/sесшвr al consiliului Raional sоrоса MAKiI дliпа

l. Aptitudini 9i cunoqtinp рrоfеsiопаlе/mапаgеriаIе _



Аrюха пr.5
la Regulamentul de organizaTe Ei dеsfЁрrаrе а сопqrrsчlчi

DЕСLЛRАТЬ

ре рrорriа riisрчпdеrе а mеmЬrчlчi соmiзiеi de сопсчгs privind lipsa conflictelor de interese

Рriп rеzепЩ subsemnafu l/subsemnata declar, рс рfорпа

йstrпdеrе, са пч sunt rudё sau afin рiпё la gradut al IVJea inclusiv (pýrinte, fTatc:/sori,

Ьчпiс/ЬчпiсД, пероt/пераtД" чпсЫ/mitчgй, ýol/soýle, copil, concubirr/concubin6) cu cineva din

rindul candid4iilor sач аm саrеча геЬfii раtrimопЬlе cu carrCidagii iпsсгiqi la соrcчв.

Depun prezenи dесlаrа{iе счпоsсiпd sancliunile faptei de fals Ei uz in &laralii.

Dats sеmtйtчга

sесrеиr al consiliului Raional sоrоса MARII Alina
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Anexa пт.б
la Regulameпtul de organizare gi desfllgrгaтe а сопqrrsulчi

CONSILIUL RAIONAL SOROCA
comisia ф сопсчrs

Tabel generalizat de iпrеgiзtrаrе а rеzцltаtеlоr concuвului lr func{ia vacantil de

Membrii comisiei de concurs

Nг.dlо Nчmеlе,
рrепцmеlе

сsпdidrtцlчi

Nota final5 la рrеzепtаrеа
ргоiесtцlцi рlrпчlчi strategic

de dezvoltrгe r
institu!ieИntreprinderii ре 5

ani

Notr fiпrli lr
interviu

Nоtз finrlý la
сопсчrз

l
,
3.

(sеmйtчrа)

secretar al consiliului Raional soroca MAKit дliпа



Апехд пr.7
la Regulamentul de organizare 5i dеsйgrгаrе а conqrrsrlui

CONSILIUL RЛIОNЛL SОRОСЛ
соmisiа de сопсчrз

LMa crndida{ilor саrе ач рrоmочдt сопсчrsчl pentru 0счр8пеr la func{iei vacrnte de

меmьrii cornisiei de concrrrs:

Nr.d/o Nчmеlе,
prenumele

cдndidatului

Nota finali obtinutý la
сопсчrs

comentarii

l.
2.
3.

(semnatura)

sесrеtаr al consiliului Raional soroca MARII Alina




